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TIPOLOGIA DE PROGRAMAS
PROGRAMA DE WORKSHOP

Objetivo Geral: Visa catalisar processos de
mudanca em curso nas organizacoes,
desenvolvendo nos colaboradores com cargos de
chefia competéncias de lideranca para a mudanca,
nomeadamente relacionadas com a capacidade de
integrar e acelerar a mudanca nas suas equipas.

Workshop 1: Desenvolver o carisma do lider
TOPICOS:
- Utilizar as capacidades de lideranca

Workshop 2: Liderar, comunicar e gerir a
mudanca

TOPICOS:

- A importancia das funcoes de chefia nos processos
de mudanca

- Proatividade na gestdo da mudanca

PROGRAMA DE COACHING PERSONALIZADO
- Sessoes individuais “a lideranca que transforma”

PROGRAMA DE GESTAO DE OBJETIVOS
- Consultoria para a implementacao de sistema de
monitorizacdo de objetivos

COORDENAGCAO CIENTIFICA

Marco Ramos

Psicdlogo clinico e psicoterapeuta, professor
convidado da Universidade de Aveiro e do ISCTE
Business School, formador e consultor na drea da
satde no trabalho. Foi cofundador, psicélogo
residente e diretor técnico do Instituto de Prevencédo
do Stress e Saude Ocupacional (Caramulo) e é autor
dos livros Desafiar o Desafio: Prevencdo do Stresse
no Trabalho (2001) e Crescer em Stresse: Usar o
Stresse para Envelhecer com Sucesso (2005).
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