


E amanhã não seremos o que fomos,
nem o que somos

­ Ovídio ­­



TIPOLOGIA DE PROGRAMAS 

PROGRAMA DE WORKSHOP

Objetivo Geral: Visa catalisar processos de 
mudança em curso nas organizações, 
desenvolvendo nos colaboradores com cargos de 
chefia competências de liderança para a mudança, 
nomeadamente relacionadas com a capacidade de 
integrar e acelerar a mudança nas suas equipas.

Workshop 1: Desenvolver o carisma do líder
TÓPICOS:
­ Utilizar as capacidades de liderança

Workshop 2: Liderar, comunicar e gerir a 
mudança
TÓPICOS:
­ A importância das funções de chefia nos processos
de mudança
­ Proatividade na gestão da mudança

PROGRAMA DE COACHING PERSONALIZADO
­ Sessões individuais “a liderança que transforma”

PROGRAMA DE GESTÃO DE OBJETIVOS
­ Consultoria para a implementação de sistema de 
monitorização de objetivos

COORDENAÇÃO CIENTÍFICA
Marco Ramos
Psicólogo clínico e psicoterapeuta, professor 
convidado da Universidade de Aveiro e do ISCTE 
Business School, formador e consultor na área da 
saúde no trabalho. Foi cofundador, psicólogo 
residente e diretor técnico do Instituto de Prevenção
do Stress e Saúde Ocupacional (Caramulo) e é autor
dos livros Desafiar o Desafio: Prevenção do Stresse 
no Trabalho (2001) e Crescer em Stresse: Usar o 
Stresse para Envelhecer com Sucesso (2005).




	TIPOLOGIA DE PROGRAMAS
	COORDENAÇÃO CIENTÍFICA

